                                                     Затверджую:
                            Начальник управління освіти
                          Прилуцької міської ради
                   __________________________ 
                           «          »   вересня   2013 року
                                                  План роботи
                 школи молодого вчителя
                         на 2013-2014 н.р.
                                   ...У наших руках — найбільша з цінностей світу — Людина. Ми творимо Людину,
 як скульптор творить свою статую 

з безформного шматка мармуру: 

десь в глибині цієї мертвої брили лежать прекрасні риси, 

які належить добути, очистити від усього зайвого. 
В. О. Сухомлинський
Мета:  
-        надання педагогам-початківцям методичної допомоги у

розв’язанні першочергових проблем, подоланні труднощів;
-  допомога молодим фахівцям у їхньому професійному становленні;

-    сприяння розвитку їх творчого та професійного потенціалу, ознайомленню із сучасними методами і технологіями навчання, ППД і, на цій основі, — виробленню власного педагогічного стилю роботи
Завдання:
· забезпечити засвоєння навчальних програм;

· навчити користуванню діючими нормативно-правовими документами;

· сприяти професійному становленню молодих учителів;

· організувати вивчення теорії, практики та методики навчання і виховання, формування у молодих учителів фахових умінь і навичок.

· закріплення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь і навичок
  Засідання 1                                           Вересень
1. Проведення консультацій для молодих учителів з питань:

· вимоги до планування і поурочних планів;

· основні етапи підготовки вчителя до уроку;

· індивідуальна робота з учнями;

· створення належного психологічного клімату в учнівському колективі.
                                                                  Керівник школи Мальована О.І.

2. Анкетування молодих спеціалістів з питання “Якої допомоги ви потребуєте?”
                                                                   Керівник школи Мальована О.І.

3. Особливості викладання в початковій школі та в п’ятих класах.
                                                                     Керівник школи Мальована О.І.
Для самостійного опрацювання:  Ознайомлення з системою роботи з обдарованими учнями.
 Засідання 2                                             Грудень
1. Розгляд питання "Прийоми створення ситуації успіху."
                                                                          Керівник школи Мальована О.І.
                                                                          Молоді вчителі
 

2. Круглий стіл «Особливості роботи з обдарованими учнями».  
                                                                           Керівник школи Мальована О.І.
                                                                           Молоді вчителі
3. Організація самостійної роботи учня.
                                                                           Мальована О.І.

 Для самостійного опрацювання: Відвідування уроків, що проводяться досвідченими вчителями, з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, які застосовуються в школі.
Засідання 3                                                Лютий

1.  Психолого-педагогічні аспекти організації уроку: 

- вимоги до структури уроку; 

- вимоги до змісту уроку і процесу навчання;

- вимоги до техніки проведення уроку; 

- причини невдалого уроку; 

- правила, які забезпечують успішність уроку. 
                                                                         Мальована О.І.
2. Дискусія-зустріч із педагогами-майстрами, присвячена питанню "Методика викладання: пошуки, проблеми." Виступи молодих учителів.
                                                   Мальована О.І., молоді вчителі              

 Для самостійного опрацювання: шляхи виявлення прогалин у знаннях дітей; методика проведення уроків різних типів.  
 Засідання 4                                                  Квітень
1. Організація навчальної діяльності школярів:
· характер навчальних завдань (проблемний, дослідницький, репродуктивний, за зразком);

· співвідношення мовленнєвої активності школярів і вчителя в процесі навчального заняття; 
· залучення учнів до коментування і оцінки відповідей однокласників (практичне заняття). 
                                     Мальована О.І.
3. Відвідування уроку молодого вчителя з подальшим обговоренням.

4. Методичні рекомендації молодим учителям  щодо проведення сучасного уроку.
                                                                          Мальована О.І.

